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lhre aussagekraftige Bewerbung mit
Gehaltsvorstellung und Angabe der
Referenznummer richten Sie bitte an:

Svenja Notz
svenja.notz@newtec.de

NewTec GmbH
System-Entwicklung und Beratung
Buchenweg 3

D-89284 Pfaffenhofen a. d. Roth
Telefon +49 (0) 7302 9611-0
Telefax +49 (0) 7302 9611-99

www.newtec.de

Die NewTec GmbH ist seit (iber 25 Jahren Spezialist fiir Beratung und
Entwicklung  sicherheitsrelevanter ~ Systeme in  den  Branchen
Medizintechnik, Avionik, Verteidigungstechnik und Automotive. NewTec
konzipiert und entwickelt kundenspezifische High-Tech-Elektronik und
qualitativ hochwertige Anwendungs- und Embedded-Software. Als einen
von unseren Kunden geschatzten Technologie- und Entwicklungspartner
setzt die NewTec GmbH auf Mitarbeiter, die eigenes unternehmerisches
Handeln zeigen, ohne das gemeinsame Ziel aus den Augen zu verlieren.

Unser Team in Pfaffenhofen sucht Verstarkung.

Requirements Manager (m/w)
Ref-Nr.: PFRM1110

lhre Aufgaben:

»  Konzeption, Einfiihrung und Steuerung von Prozessen im Requirements
Engineering und Management in sicherheitsrelevanten Entwicklungs-
projekten

Erarbeiten und analysieren von Kundenanforderungen in Zusammenarbeit
mit dem Auftraggeber

* Entwickeln eines Pflichtenheftes

Unterstiitzung der System-, Software- und Hardware-Architekten in der
Ausarbeitung und in der Dokumentation technischer Requirements

 Verifizierung von Requirements auf Basis festgelegter Qualitatskriterien
und Sicherstellung der Riickverfolgbarkeit

Aufgaben im Anderungs- und Risikomanagement von Requirements
und deren Controlling liber den gesamten Project Lifecycle

lhr Profil:

Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Informatik, oder vergleichbar

»  Sehr gute Kenntnisse Uber Prozesse und Methoden in mindestens einem
dieser Bereiche: V-Modell, CMMI, DO178B, EN 1SO 13485, IEC 61508

Erfahrung in der Erstellung, Analyse und Verifikation von Anforderungs-
dokumenten

»  Ausgeprdgte analytische Fahigkeiten, gutes Abstraktionsvermdgen und
gutes Gefiihl fiir Sprache

» DOORS oder Polarion sind Ihnen vertraute Werkzeuge

*  SysML, UML oder SA sind ihnen ein Begriff und wurden von Ihnen schon
angewendet

»  Dokumentationssicheres Deutsch und Englisch

»  Hohe Kommunikationskompetenz und Teamfahigkeit

*  Mobilitat und Flexibilitat

»  Erfahrung in der Moderation von Workshops und in der Durchfiihrung
von Schulungen wiinschenswert



